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1. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИИ ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ И ИНДИКАТОРЫ 

ПРОГРАММЫ 

Наименование программы: 

Программа антирисковых мер «Низкий  уровень оснащения школы» 

 в МБОУ «Ануйская СОШ» 

 

Цель на 2022 год: 

Обновление материально-технической базы и информационно-коммуникационной 

инфраструктурышколы. 

Задачи Целевые показатели и индикаторы 

Задача 1 -  
Открыть образовательный центр естественно-

научной и технологической направленностей 

«Точка роста». 

 

Обновление материально-технической 

базы школы за счет участия в 

федеральном проекте 

« Цифровая образовательная среда»  и 

«Точка роста» - 75% 

 

Задача 2 – 
Обеспечить образовательный центр 

естественно-научной и технологической 

направленностей «Точка роста» новой 

мебелью, лабораторным оборудованием, 

расходными материалами и средствами 

обучения. 

 

Оборудование  кабинетов физики, химии, 

биологии за счет открытия  Центра 

«Точка роста», и расширение перечня 

программ дополнительного образования, 

направлений внеурочной и проектной 

деятельности-90% 

 

Задача 3 – 

Увеличить долю участников 

образовательного процесса, 

удовлетворённых материально-

техническими условиями 

образовательного процесса. 

 

 

Увеличение доли участников 

образовательного процесса, 

удовлетворённых материально-

техническими условиями 

образовательного процесса- 50% 
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2. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ, МЕТОДЫ СБОРА И 

ОБРАБОТКИ ИНФОРМАЦИИ 

Сроки реализации программы:апрель – декабрь, 2022 

Методы сбора и обработки информации:  

Приказы директора школы, Счета, акты выполненных работ, утвержденная 

примерная смета.
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3. МЕРЫ И МЕРОПРИЯТИЯПРОГРАМЫ 

 

№ 

п/п 

Задачи 

 

Мероприятия/меры 

 

Ожидаемые 

конечные результаты 

реализации 

программы 

Исполнители(ФИО, 

должность) 

1. Открыть 

образовательный центр 

естественно-научной и 

технологической 

направленностей «Точка 

роста». 

1.Провести мониторинг 

имеющегося оснащения 

школы. 

 

 

2.Определить потребности  

школы в оборудовании. 

 

Участие в федеральном 

проекте 

« Цифровая 

образовательная среда» и 

«Точка роста»  позволит 

обновить материально-

техническую базу школы-

75% 

Нагих Л.Г,- директор 

Проскуряков О.М.- учитель 

информатики  

 

Нагих Л.Г,- директор 

 

 

2. Обеспечить 

образовательный центр 

естественно-научной и 

технологической 

направленностей «Точка 

роста» новой мебелью, 

лабораторным 

оборудованием, 

расходными материалами 

и средствами обучения. 

Оснастить кабинеты химии, 

биологии, физики 

оборудованием по программе 

«Точка роста». 

 

В школе будут 

оборудованы кабинеты 

физики, химии, биологии за 

счет открытия  Центра 

«Точка роста», что 

позволит расширить 

перечень программ 

дополнительного 

образования, направлений 

внеурочной и проектной 

деятельности-90% 

 

Нагих Л.Г,- директор 
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3. Увеличить долю 

участников 

образовательного 

процесса, удовлетворённых 

материально-

техническими условиями 

образовательного 

процесса. 

 

Разработать план мероприятий 

по созданию обновленной 

образовательной 

инфраструктуры школы. 

 

Увеличится доля 

участников 

образовательного 

процесса, 

удовлетворённых 

материально-

техническими условиями 

образовательного 

процесса-50% 

Нагих Л.Г,- директор 

 

 

 

  



7 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ. ДОРОЖНАЯ КАРТА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ АНТИРИСКОВЫХ МЕР 

№ п/п Мероприятие Сроки реализации Ответственный Участники Подтверждающий 

документ 

Задача 1.Определить дефицит оснащения образовательного процесса  

1.  Плановая инвентаризация  Март, апрель 2022 Нагих Л.Г.- 

директор школы 

Члены 

инвентаризационной 

комиссии 

Приказ, акты  

2 Составление перечня необходимого 

оборудования для полноценного 

обеспечения образовательного 

процесса.  

29.04.2022 Нагих Л.Г.- 

директор школы 

Рабочая группа 

проекта  

Утверждённый 

перечень  

Задача 2.  Устранение дефицита оборудования  за счет участия в федеральных  проектах 

1. Приказ по ОУ на участие в проекте 

«Точка роста» 2022 

11.01.2022  Нагих Л.Г.- 

директор школы 

- приказ 

2. Утверждение зонирования 

помещений школы в рамках проекта 

« Точка роста» 2022 

Февраль 2022 Нагих Л.Г.- 

директор школы 

- Приказ  

3. Посещение школ участниц проекта  04.02.2022 Н.А. Лукина- 

директор МБОУ 

«Смоленская СОШ 

№2»( по 

согласованию) 

Школы-участники 

проекта «Точка 

роста» 

План работы 

Комитета по 

образованию на 

февраль 2022 

4. Составление примерной сметы для 

подготовки кабинетов  

рекреационной зоны   

11.02.2022 Нагих Л.Г.- 

директор школы 

- Примерная смета  

5. Плановый ремонт проектных 

помещений  

Март- август 2022 Нагих Л.Г.- 

директор школы 

Коллектив школы, 

специалисты  

Счета, акты 

выполненных работ 

6. Получение мебели и оборудования в 

рамках проекта «Точка роста» 

Август-октябрь  Нагих Л.Г.- 

директор школы 

Участники проекта  Акты приема 

оборудования  

7. Подведение итогов работы  Декабрь 2022 Нагих Л.Г.- 

директор школы 

- Аналитическая 

справка  
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Прокопьева Ю.А.- 

заместитель  

директора по УВР 

Забрудских Т.И.- 

педагог-психолог 

 

 


