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1. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИИ ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ И ИНДИКАТОРЫ 

ПРОГРАММЫ 

Наименование программы: 

Программа антирисковых мер «Высокая доля обучающихся с рисками 

учебной неуспешности» в МБОУ «Ануйская СОШ» 

 

Цель на 2022 год: Снижение доли обучающихся с риском  учебной неуспешности  за 

счет создания условий для эффективного обучения и повышения мотивации школьников 

к учебной деятельности. 

 

Задачи Целевые показатели и индикаторы 

Задача 1 -  

Снизить процент  обучающихся с 

риском учебной неуспешности  за счет 

вовлечения во  внеурочную деятельность 

по учебным предметам; 

 

 

Увеличение доли обучающихся, занятых  

внеурочной деятельностью и 

дополнительным образованием по 

учебным предметам-40%  

 

Задача 2 – 

Создать в образовательной организации 

условия для психолого –педагогического 

сопровождения обучающихся с 

трудностями в обучении через программу 

повышения квалификации педагогов и 

педагога – психолога; 

 

 

Повысится доля обучающихся, 

участвующих  в различных конкурсах за 

счет использования оборудования ЦО 

«Точка роста», программ 

дополнительного образования-25% 

Задача 3- 

Организовать дополнительные занятия 

для учащихся, с риском учебной 

неуспешности. 

Повышение качества образования в школе 

за счет усиления индивидуального  

подхода в обучении с учащмися с рисками 

учебной неуспешности-2% 
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2. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ, МЕТОДЫ СБОРА И 

ОБРАБОТКИ ИНФОРМАЦИИ 

Сроки реализации программы: апрель – декабрь, 2022 

Методы сбора и обработки информации: Расписание дополнительных занятий и 

консультаций, анализ проведённых тренировочных тестирований,  ВПР, анализ итогов 

учебного года, график повышения квалификации, мониторинг качества образования, 

результаты независимых процедур, индивидуальные образовательные маршруты 

учащихся «Группы риска». 
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3. МЕРЫ И МЕРОПРИЯТИЯПРОГРАМЫ 

 

№ 

п/п 

Задачи Мероприятия/меры 

 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы 

Исполнители 

(ФИО, должность) 

1. Снизить процент  

обучающихся с 

риском учебной 

неуспешности  за счет 

вовлечения во  внеурочную 

деятельность по учебным 

предметам; 

 

1.Разработать и реализовать 

программы дополнительного 

образования, внеурочной 

деятельности  обучающихся. 

Увеличение доли 

обучающихся, занятых  

внеурочной 

деятельностью и 

дополнительным 

образованием по 

учебным предметам-40%  

 

Прокопьева Ю.А.- 

заместитель  директора по 

УВР 

Учителя- предметники 

 

2. Создание в 

образовательной 

организации условий для 

психолого –педагогического 

сопровождения 

обучающихся с 

трудностями в обучении 

через программу 

повышения квалификации 

педагогов и педагога – 

психолога; 

 

1.Составление плана 

повышения квалификации. 

педагога-психолога, учителей – 

предметников по направлению 

«Формирование 

функциональной грамотности 

на уроках». 

 2. Семинар-практикум 

«Конструктивное 

взаимодействие с учащимися, 

имеющими проблемы в 

обучении» 

3. Педагогический совет по 

Повысится доля 

обучающихся, 

участвующих  в различных 

конкурсах за счет 

использования 

оборудования ЦО «Точка 

роста», программ 

дополнительного 

образования-25% 

Прокопьева Ю.А.- 

заместитель  директора по 

УВР 

Учителя- предметники 
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теме «Предупреждение 

отставания и неуспеваемости. 

Как и чем помочь ученику?» 

4. Семинар «Психолого-

педагогические условия, 

способствующие преодолению 

неуспеваемости школьников» 

5. Заседание руководителей 

ШМО «Причины 

неуспеваемости учащихся» 

 

3. Организовать 

дополнительные занятия 

для учащихся, с риском 

учебной неуспешности. 

1.Организовать 

дополнительные занятия для 

учащихся  по подготовке к 

ВПР. 

2. Проведение сетевых, 

индивидуально-групповых 

консультаций для учащихся 9, 

11 классов.  

3. Составить график 

консультаций для учащихся, с 

риском учебной  неуспешности 

Повышение качества 

образования в школе за 

счет усиления 

индивидуального  подхода 

в обучении с учащмися с 

рисками учебной 

неуспешности-2% 

 

Прокопьева Ю.А.- 

заместитель  директора по 

УВР 

Учителя- предметники 
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ПРИЛОЖЕНИЕ. ДОРОЖНАЯ КАРТА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ АНТИРИСКОВЫХ МЕР 

№ п/п Мероприятие Сроки реализации Ответственный Участники Подтверждающий 

документ 

Задача 1. Увеличить  процент обучающихся, участвующих во внеурочной деятельности 

1. Подготовка приказа об организации 

школьного методического 

объединение учителей естественно-

научного цикла  

04.04.2022 Нагих Л.Г,- 

директор 

 

- Приказ с 

приложением списка 

членов ШМО 

учителей 

естественно-

научного цикла 

2. Определение направлений 

внеурочной деятельности 

07.04.2022 Прокопьева Ю.А.- 

заместитель  

директора по УВР 

руководители ШМО  

Учителя-

предметники  

Протокол заседания 

методического 

совета 

3. Разработка и утверждение  

программ внеурочной деятельности 

Май-август Прокопьева Ю.А.- 

заместитель  

директора по УВР 

 

Учителя-

предметники  

Приказ об 

утверждении  

программ внеурочной 

деятельности 

4. Анкетирование учащихся о выборе 

внеурочной деятельности  

1.09.2022-10.09.22 Классные 

руководители  

Учащиеся школы  Информация на 

педагогическом 

совете. Протокол 

5.  Составление расписания внеурочной 

деятельности  

05.09.2022 Прокопьева Ю.А.- 

заместитель  

директора по УВР 

 

Учащиеся школы Расписание  

6. Анализ вовлеченности учащихся во 

внеурочную деятельность  

7.11.2022 Прокопьева Ю.А.- 

заместитель  

директора по УВР 

 

Учащиеся школы Аналитическая 

справка 

Задача 2. повышения квалификации педагогов и педагога – психолога; 

1. Составление списка педагогических 25.03.2022 Прокопьева Ю.А.- Учителя- Направление на курсы 
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работников и направление на курсы  

по теме «Переход на обновленные 

ФГОС НОО и ФГОС ООО»  

заместитель  

директора по УВР 

 

предметники 

2. Прохождение педагогами курсов 

повышения квалификации по теме 

«Переход на обновленные ФГОС»  

 

Апрель, май 2022 Прокопьева Ю.А.- 

заместитель  

директора по УВР 

 

Учителя-

предметники 

Повышение 

квалификации 

педагогов 

3. Семинар «Психолого-

педагогические условия, 

способствующие преодолению 

неуспеваемости школьников» 

21.04.2022 Забрудских Т.И.- 

педагог-психолог 

 

Учителя-

предметники 

Протокол 

методического 

совета 

4. Составление плана повышения 

квалификации педагога-психолога, 

учителей – предметников по 

направлению «Формирование 

функциональной грамотности на 

уроках» на 2022 год. 

28.08.2022 Прокопьева Ю.А.- 

заместитель  

директора по УВР 

 

 

Учителя-

предметники 

План  

 Семинар «Психолого-

педагогические условия, 

способствующие преодолению 

неуспеваемости школьников» 

30.08.2022 Забрудских Т.И.- 

Педагог-психолог 

 

Учителя-

предметники 

Протокол 

методического 

совета 

5. Педагогический совет по теме 

«Предупреждение отставания и 

неуспеваемости. Как и чем помочь 

ученику?» 

9.09.2022 Прокопьева Ю.А.- 

заместитель  

директора по УВР 

 

Учителя-

предметники 

Протокол 

методического 

совета 

6. Выступление педагогов на 

методических советах по темам 

курсов повышения квалификации 

Апрель-

октябрь,2022 

Прокопьева Ю.А.- 

заместитель  

директора по УВР 

 

Учителя-

предметники 

Протокол 

методического 

совета  

7. Заседание руководителей ШМО 

«Причины неуспеваемости 

учащихся» 

21.10.2022 руководители ШМО 

 

- Протокол заседаний  



9 
 

8. Семинар-практикум 

«Конструктивное взаимодействие 

с учащимися, имеющими проблемы 

в обучении» 

06.10.2022 Прокопьева Ю.А.- 

заместитель  

директора по УВР 

Учителя-

предметники 

Протокол 

методического 

совета 

   Анализ результатов прохождения 

повышения квалификации учителей 

-предметников и педагога -

психолога 

21.11.2022 Прокопьева Ю.А.- 

заместитель  

директора по УВР 

 

- Аналитическая 

справка 

Задача 3. Повышение качества образования в школе. 

1. Приказ  о проведении ВПР  Нагих Л.Г.- директор 

школы 

- Приказ сроки 

проведения ВПР 

(график) 

2. Организовать дополнительные 

занятия (консультации) для 

учащихся по подготовке к ВПР. 

Апрель- 

сентябрь.2022 

Прокопьева Ю.А.- 

заместитель  

директора по УВР 

 

Учителя-

предметники 

Учащиеся школы 

График консультаций  

3. Проведение ВПР  Сентябрь, 

октябрь.2022 

Прокопьева Ю.А.- 

заместитель  

директора по УВР 

 

Учителя-

предметники 

Учащиеся школы 

Расписание ВПР 

4. Анализ результатов ВПР  Октябрь 2022 Прокопьева Ю.А.- 

заместитель  

директора по УВР 

 

- Сравнительный 

анализ  

5. Проведение сетевых, 

индивидуально-групповых 

консультаций для учащихся 9, 11 

классов. 

Апрель-июнь 

2022 

Прокопьева Ю.А.- 

заместитель  

директора по УВР 

 

Учителя-

предметники 

Учащиеся школы 

График консультаций 

6. Проведение тренировочных 

тестирований для учащихся 9, 11 

классов. 

 23.03.2022- 

15.04.2022 

Прокопьева Ю.А.- 

заместитель  

директора по УВР 

 

Учителя-

предметники 

Учащиеся школы 

Аналитическая  

справка  
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7. Подведение итогов учебного года 31.05.2022 Прокопьева Ю.А.- 

заместитель  

директора по УВР 

 

Учащиеся школы Справка 

8. Государственная итоговая 

аттестация 

25.05.2022 – 

25.06.2022 

Прокопьева Ю.А.- 

заместитель  

директора по УВР 

 

Учащиеся школы Анализ  результатов  

9. Организация консультаций с 

учащимися, имеющими трудности в 

обучении на первое полугодие 

30.08.2022 Прокопьева Ю.А.- 

заместитель  

директора по УВР 

 

Учителя-

предметники 

Учащиеся школы 

График консультаций 

10. Создание классными 

руководителями  индивидуальных 

образовательных маршрутов 

обучающихся, имеющих  трудности 

в обучении. 

 

9.09.2022 Классные 

руководители 

Учителя-

предметники 

Учащиеся школы 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

11. Анализ итогов первой четверти 

2022 -2023 уч.г.  

31.10.2022 Прокопьева Ю.А.- 

заместитель  

директора по УВР 

 

- Мониторинг 

качества обучения, 

анализ по итогам 1 

четверти 2022-2023 

учебного года 

12 Подведение итогов работы  Декабрь 2022 Нагих Л.Г.- директор 

школы 

Прокопьева Ю.А.- 

заместитель  

директора по УВР 

Забрудских Т.И.- 

педагог-психолог 

 

- Аналитическая 

справка  

 


